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BUAK

INSAAT ISCILERI, UCRETLI iZIN HAKKI VE KIDEM
TAZMINATI SANDIGI

insaat iscileri, Ucretli izin Hakki ve Kidem Tazminati Sandigi (BUAK), Avusturya’nin en
onemli sosyal paydaslarindan biri olup, kamu hukukuna tabi bir kurumdur. Kurum,
isverenlerin ve iscilerin temsil edildigi kuruluslarinin katihmiyla esit temsiliyet anlayigsi ile
yonetilmektedir. Meclis tarafindan 26.5.1946’da kabul edilen insaat iscileri Ucretli izin
Kanunu‘nun (BarbUG) uygulanmasi amaciyla 1946‘da insaat iscileri Ucretli izin Sandig
(BUK) kuruldu. 1987 yilinda BarbUG Kanunu’na insaat iscilerini kapsayan bir kidem
tazminati diizenlemesinin dahil edilmesi sonucunda, yasanin bashg insaat iscileri Ucretli
izin ve Kidem Tazminati Yasasi (BUAG) olarak degistirildi. Ayrica BUK’un da iinvani BUAK
olarak degistirildi.

Daha sonra insaat iscileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Kanunu’na, kis tatil giinii diizen-
lemesi dahil edildi ve kétii hava ddeneklerinin idaresi istihdam Piyasasi Kurumundan
devralindi (her ikisi 1996 yilinda). BUAK, 2013 yilinin sonuna kadar doért farkli is birimini
yonetmekteydi. Ocak 2014’ten itibaren besinci is birimi olarak gegis sliresi 6denekleri
eklendi.

K&t hava 6denegi birimi BSchEG (insaat Iscileri Kétii Hava Odenegi Kanunu) kapsaminda
yer alirken, diger birimleri iceren yasal diizenlemeler BUAG’da yer almaktadir.

01.09.2005’ten itibaren, yurt disi merkezli firmalarin Avusturya’da ingaat sektériinde is
edimi amacliyla génderdikleri ya da gegici is iliskisi icin devrettikleri isciler de insaat iscileri,
Ucretli izin Hakki ve Kidem Tazminati Sandiginin ticretli izin diizenlemesi kapsamindadir.

2002'de kurulan isyerleri is¢i Kidem Tazminati Fonunun tinvani 2008’de, BUAK Isci ve
Serbest Calisanlarin Kidem Tazminati Fonu (BUAK—BVK) olarak degistirildi. Bu kurulus, %100
insaat iscileri, Ucretli izin Hakki ve Kidem Tazminati Sandigina aittir. Hizmetleri 2003
yilindan itibaren basariyla Avusturya Cevre ve Teknoloji Kurumu OGUT tarafindan belgelen-
dirilen bu kurulus tiim sektorlerden isgiler ve serbest ¢alisanlar igin kidem tazminati ve
serbest ¢alisanlarin ek glivence primlerini tahsil etmektedir.
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BUAK

Bir diger yan kurulus olarak 2006 yilinda BUAK-Schulungen GmbH kuruldu. Yine %100
oraninda BUAKa ait olan bu kurulus, insaat isgileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Kanunu
hakkinda egitimler diizenlemektedir. insaat ustalari, personel muhasebecileri, vergi
danigsmanlari ve ilgi duyan diger katilimcilara yonelik BUAK'In tecriibeli personeli tarafindan
seminerler sunulmaktadir.

ilerleyen sayfalarda size, ilgili faaliyet birimleri hakkinda kisaca bilgi vermek istiyoruz.

BUAK - INSAAT SERVISLERINIZ iCiN
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Ucretli izin

UCRETLI IZIN BIRIMI
Ucretli izin diizenlemesinin amaci, ¢alisma rutinleri sikca mevsimsel kesintilere ugrayan

ingaat iscilerine de Ucretli izin hakkini kazandirma ve bu haklarini kullanabilmelerini
saglamaktr.

Bu diizenleme isletmelerden bagimsiz ve sektére dzel niteliktedir. isci, Gicretli izin hakki igin
gerekli olan hizmet siiresini birden fazla isletmede tamamlamis olabilir. Onemli olan,
isletmelerin BUAG kapsaminda olmasidir. isci, tamamladigi haftalik hizmet siirelerini ve
Ucretli izin haklarini bir sonraki isyerine gecerken beraberinde gotirir.

Bir yil icinde 52 hafta galisarak hizmet siiresi tamamlayan is¢inin Ucretli izin hakki, haftada 5
veya 6 glin ¢alisildigina bagl olarak, 25 veya 30 is glinudir. Toplamda 1.150 haftalik hizmet
biriktirmis olan iscinin ticretli izin hakki ise 30 veya 36 is giinidr. Iscinin tamamladig
haftalik hizmet slresi derhal bu oranda Ucretli izin hakkinin dogmasina yol agar.

UCRETLI iZIN HAKKININ KULLANILMASI

Ucretli izin hakki prensip olarak sadece calisma iliskisi devam ederken kullanilabilir. iscinin
Ucretli izin hakkini hangi tarihten itibaren kullanmaya baslayacagi isyeri ile isginin
mutabakatiyla saptanir. Ucretli izin hakki olustugu yil icerisinde, fakat en geg o yili takip eden
ticincti yilin 31 Mart tarihine kadar kullanilabilir. izin hakki kullanilirken isletmenin ihtiyaglari
ve iscinin dinlenme ihtiyaci gozetilecektir.

UCRETLI iZiN HAKKININ DUSMESI

Ucretli izin hakkinin dogdugu yili takip eden tigiincii yilin 31 Mart tarihine kadar bu izin
hakkini kullanmayan iscinin Ucretli izin hakki diser.
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Ucretli izin

TALEP ETME, ODENEK KARSILIGI,
BILDIRIM

Ucretli izin tarihi belirlendikten sonra isveren,
izin Ucreti dilekgesini BUAKa sunar.

YEDIEMIN HESABI BULUNAN
ISLETMELER BUAK - IHR SERVICE AM BAU

BUAG Kanunu’nun 8’nci maddesi 3'ncu fikrasina
gore bu sekilde 6zel bir banka hesabi varsa, izin
Uicreti briit olarak isletmenin bu yediemin
hesabina havale edilir. Bu tutar Gzerinden
isveren net Ucreti hesaplar ve isciye, izne
ayrilmadan 6nceki son is glinlinde oder.

iscinin izin kullandig1 bilgisini isveren BUAK’a, aylik bildirim prosediiriiyle birlikte iletir. 01
Ocak 2015’ten itibaren, Ucretli izin kullanildigi bilgisi bagvuruyla birlikte bildirilmelidir.

YEDIEMIN HESABI BULUNMAYAN iSLETMELER

BUAG Kanunu’nun 8’nci maddesi 3'nci fikrasina gore 6zel bir banka hesabi bulunmuyorsa
brit — net izin Ucretini BUAK hesaplar. Bu durumda izin licretinin net tutari dogrudan isginin
banka hesabina havale edilir. ilgili hesaplama tamamlandiktan sonra isciye ve isletmeye
(veya mali danismanlik ofisine, vergi danismanlarina vs.) bir mahsup listesi gdnderilir. ilgili
muhasebeci, personel muhasebesi bordro islemlerinde gereken bilgilerin tamamini bu
hesaplama listesinden alabilir.

BUAK isletmeye aylik bazda, denen yasal kesintilerin tamamini iceren bir gizelge iletir.

Sadece izin lcreti bagsvurusunda zaten iletilmis olan bilgilerde herhangi bir degisiklik olursa,
licretli izne dair ayri bir bildirim génderilir.
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Ucretli izin

iZIN UCRETININ BRUT TUTARI

isveren izin licreti sandigina, her bir iscisi icin ve her bir hizmet giiniine tekabiil eden bir izin
{icreti primi 6der. Bes adet hizmet giinii bir adet hizmet haftasina denktir. izin kullanildig
dénemlerde ise isveren dicretli izin primi ddemez. isletmenin yerine bu dénemde primleri
BUAK Ustlenir (Bu primler, isletmelerin prim 6demelerinden dusuralir).

isci hicbir zaman BUAK’a prim édemez!
Ginlik prim tutari hesaplanirken, toplu s6zlesmeye gore iscinin hak ettigi saat licreti esastir.
01 Ocak 2015’ten itibaren hesaplama igin bu saat licreti %20 oraninda artirilir ve isginin

olagan haftalik calisma saatinden olusan katsayi ile carpilir. Bu sekilde hesaplanan haftalik
prim 5’e bolundr:

01 Ocak 2015’ten itibaren

(toplu sb6zlesme saat licreti + %20) x katsayi

5
Toplu s6zlesme geregi olagan calisma siiresi prim katsayisi
40 saat 11,85
39 saat 11,55
39 saatten daha az 11,40

internet sitemizi ziyaret edin:
www.buak.at
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Ucretli izin

Bir iscinin Gcretli izin hakkindan (25 veya 30 is glin()
eksiksiz yararlanabilmesi icin, bir yil icerisinde 52 haftalik
calisma siiresini tamamlamis olmalidir. iscinin yillik izin
hakki, bir yil icerisinde toplam kag hafta calistigi siireyle
orantihdir. Bir sonraki yilin baslamasiyla birlikte yeni bir
izin donemi baslar. Yeni yilin haftalik hizmet sireleri ise
yeniden hesaplanmaya baslar.

30 guin yillik izin hakki olan isciye bir izin donemi icinde
6denen bedel lizerinden %64,935 odenir. Yillik izin hakki
36 is glinl ise, alacagi izin lcreti briit %77,922 olur. Sabit
olarak belirlenen bu oranlar isginin hizmet katsayisi olarak
adlandirilir,

BUAK’IN GIDERLERI

izin Gicretlerinin yaninda BUAK’in karsiladigi diger giderler
de bulunuyor. Bu giderler arasinda isverenin yan giderleri
(talep edilen izin Gcretinin %30,1‘), BUAKa ait olan
primler (iscinin izin kullandigi donemlerde primleri isveren
degil, BUAK Oder; takriben %11) ve idari giderler (takriben
%1,8) de yer almaktadir.

Prim tutarlarini hesaplarken, BUAK’in tim kurumsal
giderleri de karsilanmalidir.

BUAK, kendisine 6denen primleri ilgili hak sahiplerine
odeyecegi tarihe kadar kurumsal olarak bunlari yurt igi
bankalarinda giivenli hesaplara yatirmakla yukumltdr.
Bunun sonucunda elde edilen faiz gelirleriyle BUAK’In
Gcretli izin birimindeki mali islemleri finanse edilir.

www.buak.at

HAFTALIK HiZMET SURESI

Haftalik hizmet siiresi, 5 adet
hizmet gtintinden olusur (1
adet hizmet glinli = 0,2 hizmet
haftasi). BUAG Kanunu’nun
5’nci maddesi kapsaminda
olup, prime tabi olan tim
¢alisma siireleri buna dahildir.
Ayrica Ucretli izin, raporlu
hastalik ve kétli havadan
kaynaklanan galisma kesinti
sureleri de dahildir.

KATSAYILAR, HIZMETLER

Esas alinan katsayilar ve
hizmetler Federal Calisma,
Sosyal Isler ve Tiiketici Koruma
Bakanlig tarafindan yonetme-
likle belirlenir.



Ucretli izin
KULLANILMAYAN iZiN UCRETI (UEL)

BUAG Kanunu’nun 9’ncu maddesine gore, is sézlesmesinin sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine karsilik isciye kullanilmayan izin Gcreti 6denir.
Kullanilmayan izin Ucreti is iliskisinin hemen devaminda ve yillik izin Uicreti tutarinda 6denir.
Kullanilan yillik izinden farkli olarak bu durumda, isverenin yerine BUAK gecer. Bu licretin
isciye 6denebilmesi icin, ilgili donemde BUAG kapsaminda bir iste calismamasi gerekir.

“Zorunlu secenek“te (BUAG 9'ncu madde 3’ncti fikra) 6 aylik siire icinde gecersiz kalan Gcretli
izin hakki, dilekge aranmaksizin otomatik olarak BUAK tarafindan 6denir. Dolayisiyla bu
durumda is¢inin basvurusundan bagimsiz olarak BUAG kapsaminda olan son is iliskisinin
sona ermesinden hemen sonra 6deme yapllir.

“Istege bagli secenek“te ise (BUAG 9’ncu madde 2’nci fikra) is iliskisi sona erdikten hemen
sonra isci kullanilmayan izin Gicretinin kendisine 6denmesini BUAK’tan isteyebilir. isgi
dilekgesinde, kullanmadigi kag adet izin glinliniin Ucretini talep ettigini bildirmelidir.

Kendisine kullaniimayan izin ticreti 6denen sire icinde de isci, haftalik hizmet siiresi
kazanmis olur. S6z konusu ddeme kendisine yapildigi siire boyunca sosyal sigortalidir. Ucretli
izin ve kidem tazminati primlerini bu dénem icin BUAK Ustlenir ve isveren gibi bir islev gorur.

ODEME

BUAK isciye, her bir ay icin karsilanan ve kullanilmayan izin ticretinin net tutarini, en geg bir
sonraki ayin 10’unda 6demelidir.

Calisma Ucretine bagli olarak dogan yasal kesintileri BUAK 6der. Gelir vergisi ise BUAK'In bagl
oldugu vergi dairesine 6denir.

YILLIK iziN UCRETI

insaat iscileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Kanunu’nun éncelikli amaci, Gcretli izin hakkinin
kazandirilmasi ve kullaniimasini saglamaktr.

Fakat bunun yaninda, isci baska bir sektdre gecerse veya yaslilik ayliginin baglanmasi
nedeniyle calisma hayatindan ayrilirsa, kazandigi haklarinin ne olacagi da belirlenmelidir.
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Ucretli izin

Bu nedenle BUAG Kanunu’nun 10’ncu maddesinde isginin BUAKtan talep edecegi bir kidem
tazminati hakkinin dogacagi diizenlenmistir.

Emeklilik durumunda veya gegis sliresi ddenegi hakkinin taninmasi halinde, bu hak derhal
talep edilebilir. isci farkli bir sektore gectigi takdirde, ancak yasayla diizenlenmis olan 6 aylik
bir bekleme siresinin dolmasindan sonra tazminat basvurusunda bulunulabilir veya isgi, is
iliskisinin sonlanmasinin hemen akabinde kullanilmayan izin lcreti ikame 6denegi alep
edebilir.

UEL 6denegi ve kidem tazminati sosyal sigorta kesintisine tabi oldugundan, alttaki hikiimler
gecerlidir:

0 Hesaplamada iscinin sosyal sigorta prim payi kesilir. isverenin sosyal sigorta prim
kesintisini ise BUAK karsilar. isci, hizmet siresi kazanmis olur.
— Kidem tazminati 6demesinde Viyana Bolge Saglik Sigortasinda kayit islemi agilir

ve kapanir. UEL 6deneginde ise ilgili GKK, en son isverenin isletme merkezine gére
belirlenir.

Ornek:
En son is iliskisinde Tirol bolgesinde sosyal sigortali olan isgi,
UEL 6denegi baglaminda yine Tirol GKK’da sigortal olacaktir.

0 Erken emeklilik ayliklarinda, emeklilik haklarinin ortadan kalkmasi.
0 lssizlik Parasi, Cocuk Bakim Odenegi vs.nin kesintiye ugramasi.

Dosya indirme onerisi:

“UEL veya Yillik izin Ucreti Basvuru Formu“ belgelerini sitemizden de indirebilirsiniz (http://
www.buak.at). eServices/Downloads bolimindeki formlar alt basligina geginiz.

www.buak.at 11



Ucretli izin

UEL VEYA iZIN UCRETi BASVURULARINDA ISTENEN BiLGI VE BELGELER
ASAGIDAKI GiBIDIR:

O Eksiksiz ad

O Sosyal sigorta no.su (10 haneli)

O Kisinin imzasi

O Bekleme siiresinin bitiminden dnceki basvurularda: aylik baglama karari

O UEL basvurusunda: BUAG kapsaminda olan son is iliskisinin bilgileri

- UEL icin: hangi miktarda 6denek talep ettigi bilgisi

i Uglincii kisilere havale yapilacaksa: hak sahibinin resmi onayli imzasini iceren
vekaletname

O Hak sahibi vefat etmis olursa, mirasgilik diizenlemelerini gdsteren bitin
belgeler

— Eger henliz bulunmuyorsa: banka hesap bilgilerini iceren banka teyidi

(IBAN/BIC)
BASVURU NASIL VE NEREYE YAPILMALIDIR?

ilgili bagvuru yazili olarak veya bizzat, BUAK'In merkezine, herhangi bir eyalet temsilciligine
ya da hizmet noktasina gelerek musteri hizmetleri bolimiinde yapilabilir.

KULLANILMAYAN iZiIN GUNLERINE KARSILIK iziN UCRETININ
ODENMESI:

~ Ornek: Is iliskisi 15 Mart 2019’te sona ermistir. iscinin 2016 ila 2019
yillarina iliskin kullanmadigi haklari bulunuyor.

2016’ye ait haklar: 31.03.2019’te iptal olacagi i¢in kullaniimayan
izin Ucreti, isten ayrildiktan hemen sonra otomatik olarak 6denir

Secenek A:

" 2017’e ait haklar: 31.03.2020°da iptal olacagi igin (kismf) 6denek en
erken 15 Eylil 2019'te yapllir.

i 2018’e ait haklar: 31.03.2021de iptal olacagi icin (kismf) 6denek en
erken 15 Eylil 2019'te yapllir.

- 2019’e ait haklar: 31.03.2022 de iptal olacagi icin (kismf) 6denek en

erken 15 Eylul 2019’te yapilir

- Secenek B:
Kullanilmayan izin Gcreti (kismen) is iliskisi sona erdikten hemen

Kullanilmayan izin Gcreti hakki en son, izin Gcreti hakkinin dogdugu yili takip eden Uglinci
yilin 31 Mart tarihinde iptal olur.
www.buak.at 12



Avrupa Prosedrleri

YURT DISINA iSCi GONDERME HUKUMLERI

insaat iscileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Kanunu’nun (BUAG) igerdigi yurt disina isci
gonderme hikimleri ile Avrupa Parlamentosu ve Konseyin 96/71/EG no.lu direktifi (yurt
disina isci gonderimi direktifi olarak da bilinir) Avusturya insaat sektérii mevzuatina
yansitilmistir. Bu sayede yurt disindan gonderilerek, Avusturya’da is ediminde bulunan tim
insaat iscilerinin, Avusturya’da gecerli olan lcretli izin asgari standartlarindan
yararlanmalari saglanmistir. Diger durumlarda is iliskisine uygulanacak olan galisma
mevzuati hiikimleri genelde iscinin olagan yerlesim yerine gore belirlenir.

Yurt disina is¢i gonderme direktifi uygulanirken, Avusturya’ya gonderilen / mutad mesken-
leri Avusturya’da bulunmaksizin burada galisan isgiler de BUAK'in cretli izin sandigl
uygulamasina dahil edilmistir. Bununla birlikte, olagan yerlesim yerleri Avusturya’da
bulunan, fakat yurt disi merkezli bir sirkette calisan iscilerin galistirilmasi da, yurt disina isci
gonderimi gibi degerlendirilmektedir.

Dolayisiyla yurt disina génderilen ya da gegici olarak bir baska isverene devredilen isciler
kendi Ulkelerinde sosyal sigortali olsalar dahi, yurt disina gdnderildikleri siire boyunca
BUAK'In Gicretli izin sandigl uygulamasina tabi olurlar.

BUAG Kanunu’nun hikiimleri, yurt disina gonderilen ya da gegici olarak bir baska isverene
devredilen isgilerin Avusturya’da galistiklari birinci is glinlinden itibaren gegerlidir.

Montaj iscileri ayricahgi olarak bilinen uygulamaya gore, tesislerin montaji, tamirati ve
isleme alinmasi baglaminda 8 giine kadar olan yurt disina is¢i gdnderimlerinde Avusturya
izin hakki mevzuatinin uygulanmayacagi belirlenmistir. Bu ayricaligin insaat sektériinde
uygulanamayacagi acikca belirlenmistir. Dolayisiyla, yurt disindan gonderilen insaat isgisi
icin gdnderimin birinci giiniinden itibaren BUAK’a prim 6deme zorunlulugu bulunmaktadir.

Dolayisiyla, BUAG’a gore insaat sektoriinde is edimi igin iscisini yurt disina gonderen firma
veya gegcici olarak baska isverene devreden firma, her isgisi icin yurt disina gonderdigi sire
boyunca, insaat iscileri, Ucretli izin Hakki ve Kidem Tazminati Sandigina {icretli izin primi
o6demek zorundadir.

www.buak.at 13



Avrupa Prosedrleri

Bu primlerle, yurt disindan Avusturya’ya gonderilen iscilerin, yasal hiikimlere gére BUAK'a
karsi kazandiklari tGcretli izin haklari finanse edilir.

isverenin yurt disina génderdigi iscileri icin aylik bazda 6deyecegi ticretli izin prim tutarlari,
isverenin iscileri hakkinda ilettigi ilk bildirimlere gére (AVRAG veya AUG'’ye gére iletilen
bildirimler de BUAG’In 33g maddesi 2’nci fikrasina gore birinci bildirim olarak gecerlidir) ve/
veya BUAK’In kendi arastirmalariyla elde ettigi bilgilere gore (6rn. santiye kontrolleri)
hesaplanir.

OZETLE, BUAG’A GORE YURT DISINA iSCi GONDERMENIN KOSULLARI:

Bir sirketin,

devam eden bir ¢alisma iliskisi boyunca

mutat meskenleri Avusturya’da bulunmayan iscilerini gecici olarak

calisma iliskisinin devami veya gegici olarak bir baska isverene devretme amaciyla
BUAG Kanunu kapsaminda insaat isciliginde is edimi icin

0101010101103

Avusturya’da istihdam ettirmesidir

Ote yandan, olagan isyerleri Avusturya’da olup, ancak Avusturya disi merkezli firmalar
tarafindan Avusturya Federal bolgesinde calistirilan isciler de bu uygulama kapsamindadir.

Yurt disindan Avusturya’ya gonderilen iscilere BUAG’In yurt disindan isci gonderimi hikiim-
lerinin uygulanip uygulanmamasinin degerlendirilmesi, Avusturya’da fiilen hangi iste
calistiklarina baglh olarak degerlendirilecektir.

Yurt disindan gonderilen ve toplamda 52 haftalik hizmet slresini tamamlamis olan iscilerin

lcretli izin hakki 25 izin glintdur (30 is glinii). Toplamda 1.150 haftalik hizmet siiresini tamam-
layan iscilerin yillik izin hakki ise 30 izin ginadar (36 is gind).
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Avrupa Prosedrleri

Ucretli izin hakki iscinin bir yil icinde tamamladigi hizmet siiresine gére orantili olarak dogar.
Hakkin taninmasi, isverenin ilgili dénem icin BUAK’a primlerini 6demis olmasina baghdir.

iZIN UCRETI HAKKININ ODENMESi:

isverenin 6dedigi primler kapsaminda, yurt disindan génderilmis olan isciler, dogrudan
BUAK’tan talep edecekleri izin tcreti haklari kazanmis olurlar. Bu izin {creti alacagi isverenin
basvurusu tzerine BUAK tarafindan isciye 6denir. Ancak yurt disina génderildigi slre icinde
veya gonderen llkeye geri dondiikten sonraki 6 ay icinde iscinin lcretli iznini kullanmasi
belirlenmis olmahdir (yurt disina gonderen isverenle is iliskisi devam ediyorsa). 6 aylik stre
dolduktan sonra ise, iscinin kendi basvurusu lzerine kendisine kullanilmayan izin Gcreti
O6denecektir.

Kullanilan veya kullanilmayan izin tcretleri hesaplanirken BUAK, iscinin hak kazandigi net
licreti esas alir. Bunun yaninda bu tutara somut olarak uygulanan sosyal sigorta mevzuati
dikkate alinir (2 veya en fazla 3 yil i¢in yurt disina génderilen isgiler icin VO 883/2004
yonetmeligi hikiimlerine gore, olagan isyerinin sosyal sigorta mevzuat gecerlidir). Hesa-
planan tutar dogrudan isciye havale edilir.

Tahakkuk eden sosyal sigorta primleri bakimindan da BUAK mahsup islemini dogrudan yurt
disi merkezli sosyal sigorta kuruluslariyla yapmayi amaglar.
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Kis Tatil Glnleri

KIS TATiL GUNLERI BiRiMI

1 Temmuz 1996’dan itibaren BUAG Kanunu’na yeni bir is birimi olarak kis tatil giinleri
dizenlemesi ilave edildi. Yasanin bu sekilde yenilenmesi, insaat sektériinde yil boyunca
istihdamin iyilestirilmesine iliskin sosyal paydaslarin vardiklari mutabakatin bir Grintdur.

SINIRLI KAPSAM

Bu diizenleme sadece, insaat sanayi ve insaat sektoriinde faaliyet gosteren firmalari, kamusal
isletmeleri ve insaat sektoriine ile insaat sanayisine hizmet veren gegici istihdam birolarini
kapsamaktadir.

KIS TATiL GUNLERI

Toplu sdzlesme hiikiimlerine gore, 24.12. ve 31.12 tarihleri kis tatil glinleri olarak kabul edilir.
Dinlenme Siireleri Kanunu hiikiimlerine gore ise 25.12., 26.12., 1.1., ve 6.1. tarihleri kis tatil
ginleri olarak kabul edilir. Bu tarihlerden birisi Cumartesi veya Pazar gliniine denk gelirse, bu
uygulamaya gore kis tatil gini olarak kabul edilmez.

KONU TAM OLARAK NEDIR?

Eger isci kis tatil glinleri boyunca ¢alisiyorsa, yasal diizenlemeler geregince isveren isciye
licretin devami bakimindan tatil gliniinde galisma Ucreti 6der. Buna karsilik isletmenin de
BUAK‘tan kis tatil giini 6denegi alma hakki dogar.

Kis tatil glini 6denegi asagidaki semaya gore hesaplanir:

(toplu s6zlesme saat icreti + %20) x haftalik olagan calisma saati
5

Fakat is iligkisi kis tatil glinleri boyunca veya 6ncesinde sona erdirilirse isveren, tatil ginQ
Ucretini 6demek zorunda kalmadigi gibi, bu tutarla ilgili iade hakki da olusmaz. Buna karsilik
iscinin, kis tatil glinlerine tekabul eden bir ikdame Ucret alma hakki dogar.

IKAME UOCRET ALACAGININ TUTARI
Kis tatil ddeneginin yerine gegecek bir ikame Ucret hakkini kazanmanin kosulu, kis tatil

ginleri diizenlemesinin gecerli oldugu bir isletmede bir yil igcinde belirli sayida haftalik hizmet
siiresi tamamlamis olmaktr.
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Kis Tatil Glnleri

FINANSMAN

Bu uygulama kapsaminda olan isletmeler her bir yilin Nisan ila
Kasim aylari boyunca BUAK’a glinliik bazda prim oderler.

Prim hesaplamasinda yine toplu so6zlesmede yer alan saat
Ucreti esastir:

(toplu s6zlesme saat Ucreti + %20) x katsayi
5

Hesaplama icin gerekli olan katsayi halihazirda 1,2 olup,
Federal Calisma, Sosyal isler ve Tiiketici Koruma Bakanligi
tarafindan yonetmelikle tespit edilir.

0 - 13 hizmet haftasi: %0 6denek
14 - 19 hizmet haftasi: %50 6denek
20 - 25 hizmet haftasi: %75 6denek
26 hizmet haftasindan itibaren: %100 6denek

Hesaplanan brit 6denek tGzerinden %30’u istihdam piyasasi
kurumuna havale edilir. Bunun disinda sosyal sigorta primleri
ve gelir vergisi tutarlari kesilir. Geriye kalan bakiye net tutar
isciye ddenir.

iIKAME UCRET ALACAGININ ODENMESI

Ocak ayi kayit bilgileri sunulduktan sonra BUAK otomatik olarak ve en ge¢ 15 Mart’a kadar, isci

Kidem tazminatinda
oldugu gibi isci, kis tatil
glinleri 6deneginin
yapildigi stirelerde hizmet
slreleri kazanmis olur. Bu
donem icinde, erken
emeklilige baglh olan aylik
alacaklari isletilmez. Fakat
hesaplama kapsaminda
tutarin % 30’u zaten
istihdam kurumuna
6denmis oldugundan,
issizlik parasi 6denegi
kisitlanmaz.

hakedislerinin hesaplamasini tamamlar. ilgili tutarin 5denmesi BUAG‘in 29 a maddesine gére

banka hesap bilgilerinin bulunmasi kosuluna baghdir.

iIKAME UCRET ALACAGININ DUSMESI

Kis tatili gtinleri icin ikdme Ucret alma hakki en ge¢, ddeme tarihinden sonraki li¢ yil sonunda
duser. Bu hak sadece, banka hesap bilgilerinin eksik olmasina bagli olarak 6demenin

yapilamadigi durumlarda duser.

www.buak.at
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Kidem Tazminati

KIDEM TAZMINATI BiRIMI (“ESKI KIDEM AZMINATI")

Bu bolimde yer alan hiilkiimler sadece BUAG’a gore kidem tazminati kazanmanin kosullarini
en ge¢ 31.12.2005 tarihine kadar yerine getirmis olan insaat iscilerini kapsar. Diger durumlar-
da olanlar BMSVG hiikiimlerine tabidir (isci ve Serbest Meslek Mensuplarinin isyerine Bagli
Kidem Tazminati Federal Kanunu).

HAK KAZANMANIN KOSULLARI

Oncelikle isci, kidem tazminat kazanmanin kosullarini yerine getirmis olmalidir. Bunun igin,

156 hafta (= 3 yil) kesintisiz olarak bir isletmede ¢alismis olmahdir
veya

Ayni isveren firmada bir veya birden fazla ¢alisma iliskisinde, 3 yillik bir siire icinde
en az 92 calisma haftasi tamamlamis olmalidir. is iliskileri arasinda gegen olasi
kesintiler ise en fazla 22 haftayi gecmemelidir.

Sureyi ayni isyerinde tamamlama kosulu, iscinin bir ARGE firmasina veya ayni gruba bagl
diger bir firmaya transferi durumunda da yerine getirilmis sayilr.

DIGER KIDEM TAZMIiNATI SURELERININ KAZANILMASI

Temel hak bir kez kazanildiktan sonra, devaminda olusan tim hizmet haftalari firmadan
bagimsiz olarak dikkate alinir. is iliskisinin kidem tazminati hakkini yok edecek sekilde sona
erdiriimemesi kosuluna bagli olarak bu siireler de kidem tazminati hakkinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

Kidem tazminati hakkini iptal edecek isten ayriimalar:
iscinin feshi ihbari
Vadesinden dnce, gerekgesiz isten ayrilma

Kusurlu isten gikariima

1010101

Anlagmali fesih

KIDEM TAZMINATININ TAHAKKUK ETMESI

isci, insaat sektdriindeki isinden ayrildiktan sonraki yilin sonunda, bu siire icinde gecis siiresi
odenegi almamasi kosuluyla, kidem tazminat dilekgesini sunabilir. Yashlik ayliginin
baglandigl, iscinin 6ldGgl veya son is iliskisinin bir cocugun dogumu nedeniyle sona
erdirildigi durumlarda bir yillik stire aranmaz. Memurluk iliskisine devralinan isciler, gecici
ihtihdam ofislerinde ya da karma isletmelerde calisan isciler icin 6zel diizenlemeler
uygulanir.
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Kidem Tazminat
BASVURU PROSEDURU

Bagvuruda kullanilacak formlar, ilgili temsilci
kuruluslarinda, ayrica BUAK merkezinde, eyalet
subelerinde veya hizmet noktalarinda temin
edilebilir.

KIDEM TAZMINATI TUTARININ
HESAPLANMASI Dosya indirme onerisi:
Kidem tazminati tutari, aylik icretlere (ME) gore
takdir edilir ve hizmet haftalarina oranla basama-
klara gore belirlenir.

Kidem tazminati bagvuru
formunu internet sayfamiz
www.buak.at izerinden
eServices/Downloads
boliminde de
bulabilirsiniz.

156 hizmet haftasindan itibaren 2 ME
260 hizmet haftasindan itibaren 3 ME
520 hizmet haftasindan itibaren 4 ME
780 hizmet haftasindan itibaren 6 ME
1040 hizmet haftasindan itibaren 9 ME
1300 hizmet haftasindan itibaren 12 ME

Bir adet aylik tcret (ME) birimi asagidaki gibi hesaplanir:

Aylik Gcret

+ izin Ucreti Gizerinden 1/12

+ Noel 6denegi tizerinden 1/12
= Aylik Odenek Tutari

Aylik 6denek tutari x kidem tazminati hakki
= Brit Kidem Tazminati

- %6 Gelir vergisi

= Net Kidem Tazminati

UST SINIR VE KISITLAMALAR

Kidem tazminati haklari birden fazla talep edilse dahi Ust siniri olusturan 12 aylik tutar
aslimaz.

Calisma hayati boyunca BUAG kapsaminda birden fazla kidem tazminati hakki kazanan isgiye
tahsis edilen aylik tutarlarin toplami, galisma siirelerinin toplamina denk olan tutari agsamaz.
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Kidem Tazminati

KIDEM TAZMINATINI HESAPLAMA ORNEKLERI:

Ornek 1:

Bu ornekte iki ayri ¢calisma iliskisinde (AV) kazanilan toplam hizmet stresi 10 yildir. 520
haftanin karsiligi, 4 ME biriminde kidem tazminatidir. Bu nedenle is¢iye daha 6nce zaten, 3
ME tahsis edildiginden, ikinci basvurusu igin sadece 1 ME tahsil edilmistir. Toplamda isgiye
520 haftaya karsilik 4 ME tahsis edilmistir.

Ornek 1: 1’nci Basvuru 2’nci Bagvuru
5 yillik is iliskisi 5 yillik is iliskisi
260 hafta icin 3 ME 260 hafta icin 1 ME

Ornek 2:

Bu 6rnekte 25 yil araliksiz ¢alisan isci, isveren tarafindan isten cikariimistir. Bir yil
sonra BUAK’tan kidem tazminati talep eden isciye 1.300 hafta karsiliginda 12 ME 6de-
nir.

isci daha sonra insaat sektoriine geri déner ve artik is¢i ve Serbest Meslek
Mensuplarinin isyerine Bagli Kidem Tazminati Federal Kanunu’na gére (BMSVG) “yeni
tazminat” uygulamasina tabi olur. Boylece isci, BMSVG kapsaminda yeniden kidem
tazminati hakki kazanabilir. Bkz. “isyerine Bagli Kidem Tazminati Fonu”, sayfa 29.
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Kidem Tazminati

KIDEM TAZMINATI HAKKININ DUSMESI

Kazanildiktan sonra en geg 3 yil icinde (veya insaat
sektoriinden ayrildiktan sonra 12 ay icinde) BUAK'tan
talep edilmeyen kidem tazminati hakki, BUAG'In 13g
maddesine gore diser.

FINANSMAN

Ucretli izin biriminden farkli olarak, kidem tazminati
birimi kesilen primlerle finanse edilir.

Bunun icin isverenler her bir iscileri icin BUAK'a birer
gunlik zam 6derler. Bu zammin tutari asagidaki
semaya gore hesaplanir.

(toplu s6zlesme saat lcreti + %20) x katsayi
5

Kidem Tazminat Katsayisi 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 -2018

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60

0,40

www.buak.at

Bu finansman ile elde edi-
len gelirlerle giderlerin
karsilanmasi
amaglanmaktadir. Bu
nedenle halihazirda 1,5
olan katsayi her yil
yeniden incelenerek,
gerekirse Federal
Calisma, Sosyal isler ve
Tuketici Koruma Bakanligi
tarafindan uyarlanmaldir.
Kidem tazminati
katsayisinin 1987 yilindan
itibaren nasil gelistigini
alttaki tabloda gorebilirsi-
niz. Burada 1.10.1987 ila
31.12.1989 dénemlerin-
de zammin
uygulanmadigi dikkate
alinmahdir.
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Kotl Hava
KOTU HAVA BiRiMi

K&t hava tazminatinin yasal dayanag), insaat iscileri Kétii Hava Tazminati Kanunu’dur
(BSchEG).

Bu diizenlemenin ana fikri, kdtl hava riskini ve buna bagli olarak dogabilen maliyeti genis bir
topluluga yayarak, bireyin zararini olabildigince hafifletmektir. Federal yasada yer alan “kétu
hava“ kavrami, ise baslamayi ve isin sirdirilmesini engelleyici nitelikteki, iklime bagli
etkilesimleri ve buna bagli dogabilecek bozukluklari icermektedir.

ASIRI SICAKLAR

Bugline kadar “kotli hava“ kavrami daha ¢ok soguk, yagis, kar vb. gibi durumlarla
bagdastirilirdi. Fakat (iklim degisimi) gibi yeni kosullar nedeniyle 1.1.2013’ten itibaren artik
havanin asiri sicak derecelerde seyretmesi de “kotii hava” tanimina dahil edilmistir.

Dolayisiyla, sicakhigin +35°C’nin Ustlinde seyrettigi saatler kotl hava saati olarak gegerlidir.
Hava sicakhg Gstlste Ug¢ saatten fazla + 35°C ile devam ederse kot hava kriteri, is glinlinlin
geri kalan kisminin tamami icin kabul edilir.

BSchEG Kanunu’nun 5’'nci maddesi 2’nci fikrasi geregince prensip olarak santiyede 3 saat
bekleme yiikiimluliga bulunmaktadir (hava kosullarinin diizelmesini beklemek igin). Fakat bu
uygulamanin asiri sicaklarda fayda saglamayacagi kabul edilmistir, zira sicak havalarda isi
genelde saat 21’e kadar diismez, aksine daha da artar.

K6t hava kosullarinda ¢ahisilhp ¢alisiimayacagi hakkinda nihai karar verme yetkisi isverene
aittir. Bu husus BSchEG Kanunu’nda agik¢a diizenlenmistir.
Konuya iliskin internet sitemizde agik bir siniflandirma bulabilirsiniz.

Auf www.buak.at Her zaman en giincel bilgilere sahip olun!
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Kotu Hava

KAPSAMA ALANI
Federal yasanin kapsadigi isletme tirleri asagidaki gibidir:

1 Temel alt ve temel Ustiin ingaat isletmeleri, maden tiineli yapimi ve demir
yolu ray bikim isletmeleri

Karayollari ve kargo demir yollari yapim isletmeleri

Ko6pru yapim isletmeleri, celik kopri yapim firmalari harig

Demir yollari Gst yapim isletmeleri

Toprak alti yapim isletmeleri

Su st yapim, yabani nehir yapim ve ¢iga karsi koruma isletmeleri
Yangin teknolojisi isletmeleri

Yikim firmalari

Marangozluk firmalari

Algl yapim isletmeleri

Caticilik firmalari

Parke tas doseme firmalari

iskele kurumu ve iskele kiralama firmalari

[O0IC0I01010101C031 030363103

Ucretli izin uygulamasina dahil olan isgileri bakimindan, gegici istihdam ofisleri
BSchEGs kapsamindadir.

KOTU HAVA TAZMINATININ TUTARI

Kot hava kosullari nedeniyle is kayiplari olusursa isveren iscisine, kot hava tazminat

o6demekle ylikimladdr.
K6tl hava tazminati reel galisma ayligi Gizerinden %60 oranindadir.

PRIMLERIN IADESI

ilgili hesap dénemi sona erdikten sonraki iig ay icinde isletme BUAK’a basvurarak,
iscilerine 6dedigi kotii hava tazminatinin kendisine iadesini talep edebilir. iade
basvurusu BUAK portal uygulamalari Gizerinden iletilir.

www.buak.at
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Kotu Hava

KONTENJAN

01 Kasim ila 30 Nisan tarihlerinde devam eden
kis dénemi boyunca en fazla 200 saat
miktarinda kotl hava tazminati hakki talep
edilebilir.

Kotl hava dizenlemesi

1 Mayis ila 31 Ekim tarihlerinde devam eden L .
¢iraklar icin de gecerlidir.

yaz déneminde talep edilebilecek hak ise en
fazla 120 saattir.

Yaz doneminde kullanilmayan saat kontenjani
bir sonraki kis doneminde koti hava tazminati
basvurularinda degerlendirilebilir.

KiM KARAR VERIR?

isveren, isyeri isci temsilciliginin gériisiini aldiktan sonra, isin birakiimasina, strdiiriil-
mesine veya yeniden baslanmasina karar verir.

BEKLEME SURESI

isverenin talimat lizerine isci, hava kosullarinin diizelmesini beklemek lizere 3 saat
(asiri sicaklar harig) santiyede kalmakla yUkimlidir. Ancak bunun igin uygun barinma
olanaklarinin bulunmasi sarttir.

TELAFi CALISMASI

isci isletme biinyesinde kendisine gdsterilen bir diger, kabul edilebilir iste calismayi
kabul etmekle yakimluddr.

Ancak bu telafi galismasi igin isciye reel lcretinin sadece % 60’1 degil, %100’G 6denme-
lidir.

* Yalnizca ayni anda iki farkli meslek egitimi programinda ve iki farkl insaat
isletmesinde meslek egitimi géren ve bu isletmelerden birinin insaat iscileri Kotii
Hava Tazminati Kanunu (BSchEG) 1. maddesi uyarinca kot hava diizenlemesine tabi
olmadigi ¢iraklar bunun disinda tutulur.
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Gegis Siresi Odenegi

GECIS SURESI ODENEGI BIRIMI

Gegis sliresi 6denegi icin BUAG kapsaminda yeni bir birim olusturuldu.

Gegis stresi 6denegi diizenlemesiyle, uzun yillar galismis olan, ancak olagan emeklilik yasina

kadar galisamayan insaat iscilerine, emeklilik yasini tamamlayacaklari tarihe kadar gegen son
18 ay boyunca belli bir aylik 6deyerek bu dénemi gegirmelerini saglamak amaglanmaktadir.

HAKKIN KAZANILMASI
Alttaki kosullari yerine getiren isciler gegis siresi 6deneginden yararlanirlar:
E 58’nci yasini doldurduktan sonra artik bir is iliskisinde ¢alismayanlar,

: Kendilerine 6denen gegis stiresi ddenegi sona erdikten hemen sonra yaslilik
ayhig1 almaya hak kazananlar (yashlik-, koridor- veya agir ¢alisma ayhgi),

- 40 yasini tamamladiktan sonra BUAG kapsaminda bir veya birden fazla is
iliskisinde 520 hizmet haftasi tamamlamis olanlar

- 56’Inci yasini tamamladiktan sonra BUAG kapsaminda bir veya birden fazla
is iliskisinde en az 30 hizmet haftasi tamamlamis olanlar.

- 01.01.2017’den itibaren: en az 45’er dakika olmak lizere ve en az 10

saat/birim rehabilitasyon tedavisi (REHA) alindigini gosteren belge/teyit
sunulacaktr.

REHABILITASYON UYGULAMALARI

Bu baglamda, insaat sektoriinde calismis olmaktan ileri gelen bedensel ve ruhsal sikayetleri
giderici nitelikteki antrenman veya terapiler uygulama olarak kabul edilmektedir.

Bunlar basta; hareket sistemi, kalp ve dolasim sistemi, solunum yollari, isitme ve ayni
zamanda ruhsal kabiliyet alanlarinda olabilmektedir.

www.buak.at 25



Gegis Siresi Odenegi

TUTAR VE SURE

Gegis sliresi 6deneginin aylk tutari, toplu sdzlesme saat lcretinin 169,5 kati olarak hesaplanir.
Burada ayni zamanda, is iligkisi sona ermeden dnceki 52 haftalik hizmet siresi iginde isginin
agirlikh olarak hangi ticret basamaginda calistigi belirleyicidir. Yari zamanl galisanlar igin
o6denek yine nispi oranda hesaplanir.

Ornek: ingaat sektériinde tam zamanli ¢alisan yardimci isci (agirlikh kazandigi toplu sézlesme
saat Ucreti: € 12,09):

€ 12,09 x 169,5 = € 2,049,20 aylik brit tutar

Gegis sliresi 6denegi en fazla 18 ay sure ile ve yilda 12 kez 6denir (6zel 6denekler yoktur).

GECIS SURESI ODENEGININ KESINTIYE UGRAMASI

Gegis sliresi 6denegi alttaki durumlarda kesintiye ugrar:
1 Iscinin BUAG'a tabi olan bir isletmede ¢alistigi aylar boyunca,
[ lscinin, bir diger iste calisarak, clizzi miktar sinirinin Gstiinde olan calisma iicreti
kazandigi (serbest veya bagimli ¢alisan olarak) aylarda,

1 Kendisine izin Ucreti veya Ucretli izin tazminat 6denen sirelerde.

Gegis suresi 6denegi kisinin 6limuyle ya da hak sahibine yashlik ayliginin baglanmasiyla sona
erdirilir. Kayit digi istihdamin tespit edilirse kisinin gegis sliresi 6denegi hakki iptal olur. Bu
durumda BUAK'In, daha 6nce 6denen tutarlarin iadesini isteme hakki sakhdir.

GECIS SURESI ODENEGI BASVURUSU

1 lIsci, ddenegin baslayacagi tarihten en geg iki ay 8nce gegis siiresi ddenegi
basvurusunu sunmus olmalidir. Eger isci gerekli kosullarin tamamini yerine getiriyor
sa, basvuru formunu BUAK lzerinden temin edebilir.

1 Net 6denek, bir sonraki ayin birinci gliniinde olmak lzere, banka teyit yazisiyla
bildirilen banka hesabina havale edilir.
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Gegis Siresi Odenegi

GECiS SURESI ODENEGININ / GECIS SURESI TAZMINATININ TALEP
EDILMEMESI

Aranan tiim kosullari yerine getirmelerine ragmen gegis siiresi 6denegi hakkini kullanma-
yan ve BUAG kapsaminda bir iste calismaya devam eden isgilerin kendilerine ve ayni
zamanda isverenlerine, gegis sliresi 6deneginden yararlanmamalari karsiliginda bir defaya
mahsus olarak bir gegis siiresi tazminati 6denir.

1957 ve Ustl dogumlu olan isciler gegis stiresi tazminatindan yararlanirlar. Gegis siresi
o6deneginin kesintiye ugradigi donemler icin gegis sliresi tazminat talep edilemez.

isci, gecis siiresi ddeneginin baglanacag ddnemi zamaninda ertelemezse (6ngdriilen
baslama tarihinden en az 3 is glinli 6ncesinde) bu durum, gecis stiresi tazminatinin ylizde 5
oraninda azalmasina yol agar.

GECIS SURESI TAZMINATI TUTARI

isci, normal sartlarda hak sahibi oldugu gegis siiresi deneginin % 35’ini bir defaya mahsus
gecis siiresi tazminati olarak alma hakkina sahiptir. isletme ise, iscinin normal sartlarda hak
sahibi oldugu gegcis sliresi 6denegi izerinden bir defaya mahsus %20 tutarinda gegis slresi
tazminati almaya hak kazanir.

GECIS SURESIi TAZMINATI BASVURU PROSEDURU

Gegis sliresi tazminati igin, iscinin yashhk-, koridor veya agir galisma ayliginin basladig
tarihten itibaren alti ay iginde basvurulabilir.

www.buak.at 27



Ucret ve Sosyal Damping

UCRET VE SOSYAL DAMPING

01.05.2011 tarihinde yiiriirlige giren Ucret ve Sosyal Damping ile Miicadele Kanunu’nun
(LSD-BG) amaci, Avusturya’da toplu s6zlesmelerle garanti altina alinan asgari Ucretleri
givence altina almak ve firmalar arasinda adil rekabet ortamini korumaktir. Bu amagla,
LSDB-G Kanunu ile kurumsal bir tGcret denetim mekanizmasi yaratilarak denetimleri yapan
kurumlara (BUAK, Mali Polis, LSDB Yetkinlik Merkezi, saghk sigortasi kurumlari) gereken
yetkiler verildi.

Ucret ve Sosyal Damping ile Miicadele Kanunu’nun (LSD-BG) ana diizenlemeleri, idari
hukuk agisindan sug teskil eden, iscilere eksik ticret 6demelerini kapsamaktadir. Bu
dizenleme, 01.01.2017’den itibaren yeni tasarlanan LSD-BG Kanunu’nda yer almaktadir.
iscilere eksik ticret ddemenin yaninda, ticretlerin kontrol edilmesini engellemek de sug
unsuru sayilmaktadir. iste bu nedenle BUAK acisindan iicret bordro belgelerinin iletiimeme-
si gibi yan suc unsurlari da 6nemsenir. 01 Ocak 2015 tarihinden itibaren bu alanda verilen
ceza miktarlari hissedilir 6l¢tide artirilmistir.

UCRETLERIN KONTROL EDILMESI

(§ 29 LSD-BG) nci fikrasinda yer alan asgari licretin yerine getirilmesi kontrol edilir. Calisma
licreti asagidaki 6gelerden olusur:

Temel Ucret (brit Gcret)

Ozel 6denekler

10111

Zamlar ve ek tediyeler (ASVG Kanunu’nun 49’ncu maddesi 3’ncii
fikrasinda yer almayanlar)

Kapsam disi olanlar soyledir:

1 Harcirah 6demeleri ve ayni edimler
— Ozel isyeri s6zlesmesi veya calisma sdzlesmesiyle belirlenen cret 6geleri
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BORDRO BELGELERI

Yerlesim yerleri yurt disinda bir AB veya AET ulkesinde bulunan isgiler is edimi amaciyla
yurt digsina gonderildikleri siire boyunca isyerinde Ucret kontrollnuin saglanmasi icin
altta bildirilen Ucret ve bordro belgelerini hazir bulundurmakla ytikimludurler:

- Calisma sozlesmesi veya hizmet formu

O Ucret bordrosu, licret kayit belgeleri

- Ucret 6dendi belgeleri veya banka havale belgeleri
- Calisma siireleri kayit belgeleri

O Ucret kademesini gosteren uygun belgeler

CEZA YAPTIRIMI

Eksik Gcret 6deme icin 6ngérilen cezai cerceve (§ 29 LSD-BG)

A) Eksik ticret ddeme fiilinin en fazla g isciyi kapsadigi durumlarda éngorilen para

cezasli soyledir:

i Her bir isci icin 1.000 Euro ila 10.000 Euro,
1 Tekerrir halinde, 2.000 Euro ila 20.000 Euro
B) Fiilin Ug isgiden fazlasini kapsadigi durumlarda cezalar s6yledir:
i Her bir isci icin: 2.000 Euro ila 20.000 Euro,
il Tekerrur halinde: 4.000 Euro ila 50.000 Euro

Sug teskil eden diger durumlar 01.01.2017’den itibaren yeni tasarlanan Ucret ve Sosyal
Damping ile Miicadele Kanunu’nda (LSD-BG) yer almaktadir. Burada agirlikli olarak bildirim
ve hazir bulundurma yikimliltklerine karsi ihlaller ve gesitli engelleme fiillerine karsi
yaptirimlar diizenlenmistir.
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ISYERINE BAGLI KIDEM TAZMINATI FONU (BMSVG
KANUNU’NA GORE KIDEM TAZMINATI)

“Yeni Kidem Tazminat”, isci ve Serbest Meslek Mensuplarinin isyerine Bagh Kidem
Tazminati Kanunu‘nda (BMSVG) diizenlenmistir.

BMSVG kapsamindaki kidem tazminatlarinin yonetilmesi amaciyla kurulan, isyerine bagli
kidem tazminati kasalariyla (BV-Kassen) iscilerin kidem tazminati primleri idare edilmekte-
dir. BUAK’In BV-Kasse birimi ise 19.09.2002’de kurulmustur.

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH ile, BMSVG Kanunu’nun kidem tazminat
uygulamasina tabi olan tiim iscilerin kidem tazminati primlerini yonetiliyor. Kurulus tim
sektorlerden firmalara ve serbest meslek mensuplarina da agiktr.

HANGI INSAAT iSCILERi BMSVG KIDEM TAZMINATI KAPSAMIN
DADIR?

insaat sektdriinde ilk calisma iliskileri 01.01.2003’ten sonra baslayan isciler
(BUAG kapsaminda).

“Eski kidem tazminati“na gore kendilerine 6deme yapilan veya kazanmis
olduklari haklari diisen isciler, bir sonraki calisma iliskilerinde BMSVG Kanunu’na
gore kidem tazminati mevzuatina tabi olurlar.

YENI KIDEM TAZMINATI NASIL HESAPLANIR?

isveren iscileri icin BUAK’a, kidem tazminati primi 6der (bkz. eski kidem tazminati diizen-
lemesi).

BUAG kidem tazminatinin kapsaminda olan isgiler icin bu primler Gzerinden hak sahibi
olduklari pay hesaplanir ve isginin sigortali hesabina islenir.

((toplu s6zlesme saat licreti + %$20) x haftalik calisma saati + %$16,67) tizerinden % 1,53
5

www.buak.at Her zaman en giincel bilgilere
sahip olun!
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BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH kendisine
o6denen prim tutarlarint BMSVG hikimlerine gore tahsil
eder ve yatirrmlara baglar. Kurumun elde ettigi fazla gelirler
iscilerin hesabina aktarihr.

Kidem tazminati fonunun idari giderleri ve nakit
harcamalari ise arti kaydedilen Uicretlerden kesilir. Ustte
bildirilen maliyet giderleri tahsil edilen primleri gecerse,
yine de en azindan 6denen kidem tazminati primleri geri
odenir (sermaye garantisi).

isciye yilda bir kez olmak tizere belirli bir tarih itibariyla
hesap bildirimi gonderilir.

KIDEM TAZMINATI HAKKI

Kidem tazminati hakkinin olusmasi durumunda otomatik-
man bir bagvuru formu goénderilir.

is iliskisi sona eren iscinin kidem tazminati hakki dogar.

iscinin tercih yapabilecegi secenekleri séyledir:

Sermaye tutarinin kendisine 6denmesi
Hakedisin yeni isyerinin kidem tazminati fonuna
devredilmesi

BUAK isyerine Bagli Kidem Tazminati Fonunda
kaydinin devami

Kidem tazminati primlerinin aktariimasi

A isci, bir ek emeklilik sigorta poligesinin
bulundugunu belgelerse, bir defaya mahsus prim
olarak ilgili sigorta kurumuna havale ettirebilir ya
da zaten igyeri toplu sigortasi kapsaminda sigortal
oldugu bir sigorta sirketine havale ettirebilir.

B Emeklilik Sandigina

www.buak-bvk.at

idari Giderler

BMSVG geregince isyerine
bagh kidem tazminati
fonlari, tahsil ettikleri kidem
tazminati primleri (izerinden
%3,5 varan kesinti yapabilir.
Ancak BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH,
primler lizerinden sadece
%2,2 gider kesintisi
uygulamaktadir.

Bunun yaninda varlik
yonetimi karsiliginda elde
edilen yatirim gelirleri
lizerinden %0,4 oraninda
lcret kesilir. (BMSVG'ye
gore %0,8'e kadar kesinti
mimkindr).

Nakit Giderler:

BMSVG Kanunu’na goére
depo harglari ve varlik
yonetiminden kaynaklanan
diger giderler nakdi gider
olarak diisurrtlebilir. BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH, 2003 ve 2004
yillarinda bu giderleri
mahsup etmekten feragat
etmistir. 2005 yilindan
itibaren ise bu islemlere
karsilik, varlik yonetimi islem
degeri Gzerinden gotiri
bedel olarak %0,05 mahsup
edilmektedir.
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SIRT CANTASI PRENSIBI

Ancak is iliskisi iscinin kendi feshi ihbari (analik korumasi veya babalik izninden sonra yapilan
feshi ihbarlar harig), kusurlu isten ¢ikarma veya haksiz yere siiresinden dnce isten ayrilma ile
sona erdirilirse ya da henuz 3 yillik prim 6deme siiresi tamamlanmamissa isci, kidem
tazminati 6deneginden yararlanamaz. Yine de kidem tazminati hakki kaybolmaz ve isyeri
kidem tazminat fonunda islemeye devam eder.

Kidem tazminatinin havale edilmesinden kaynaklanarak dogan banka Ucretleri veya posta
havale Uicretleri gibi giderler, mahsup edilerek kesilebilir. Fakat BUAK Betriebliche Vorsorge-
kasse GesmbH, bir yurt i¢i banka hesabina ya da BIC/IBAN no.su bulunan bir yurt disi banka
hesabina yapilan havale giderlerinin Ucretlerini keserek mahsup etmez.

ilgili saglik sigortasi kurumuna 6deme:

isyeri kidem tazminati fonlari tahakkuk edilen primlerin %0,3
oranini zorunlu olarak ilgili saghk sigortasi kurumlarina prim
tahsilati maliyeti olarak iletirler. Ancak bu uygulama insaat iscileri
icin gecerli degildir, zira BUAK kidem tazminati primlerini dogrudan
isveren primlerinden tahsil eder.
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Egitimler

BUAK SEMINERLERI

2006 yilinda kurulan BUAK-Schulungen GmbH, %100 BUAKa ait bir yan kurulustur. Bu
olusum tarafindan insaat iscileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Kanunu hakkinda
egitimler diizenlenmektedir. insaat ustalari, bordro muhasebe personeli, vergi
danismanlari ve ilgi duyan diger katilimcilara yonelik diizenlenen kurslar BUAK'In yetkin
uzmanlari tarafindan sunulmaktadir.

Egitim seceneklerimizin strekli kalitesi ile, katilimcilarimizin beklentilerini karsilamayi
amaclamaktayiz.

En glincel egitimler ve kurs faaliyetleri hakkinda internet sitemizden bilgi edinebilir,
cevrimici bagvuru formlarini kullanarak kolayca kayit yapabilirsiniz.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Cevrimici basvuru
olanaklari igin

www.buak-schulungen.at
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BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

S BUAK

t+43 (0) 5795790 SiziN SORULARINIZ BiziM iCIN ONEMLIDIR!

Misteri Hizmetleri

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

ACILIS SAATLERI

Viyana

Pazartesi, Sali, Persembe glinleri
08:00 ila 15:00 saatlerinde
Carsamba: 08:00 ila 18:00 saatlerinde
Cuma: 08:00 ila 12:00 saatlerinde

Tirol, Karintiya ve Styria:

Pazartesi ila Persembe giinleri
arasinda

08:00 ila 15:00 saatlerinde
Cuma: 08:00 ila 12:00 saatlerinde

Yukari Avusturya, Salzburg ve
Burgenland

Pazartesi ila Persembe glinleri
arasinda

08:00 ila 13:00 saatlerinde
Cuma: 08:00 ila 12:00 saatlerinde

Vorarlberg
Pazartesi ila Cuma guinleri arasinda,
08:00 ila 12:00 saatlerinde

isyeri Kidem Tazminati Fonu

BUAK Seminerleri

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

SUBELER

Viyana

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Yukari Avusturya

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Her tirla bilgi, dosya ve form indirmek igin:

Tel DW 3500
Fax DW 93599

Mail buak-schulungen@buak.at

Karintiya
9010 Klagenfurt
Bahnhofstrale 24

FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at
Tirol

6020 Innsbruck
Sudtiroler Platz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at



KUNYE
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien



