GECIiS SURESI ODENEGININ / GECiS SURESI TAZMIiNATININ
TALEP EDILMEMESI

Aranan tlim kosullari yerine getirmelerine ragmen gegis suresi
o6denegi hakkini kullanmayan ve BUAG kapsaminda bir iste ¢alismaya
devam eden isgilerin kendilerine ve ayni zamanda isverenlerine, gegcis
sliresi 6deneginden yararlanmamalari karsiliginda bir defaya mahsus
olarak bir gegis suiresi tazminati ddenir.

Gegis sliresi tazminatindan, 1957 dogumlu ve daha sonra dogan
isciler faydalanirlar. Gegis suresi parasi 6deneginin durduruldugu
donemler igin gegis sliresi tazminati 6denmez.

isci, gecis siiresi 6deneginin baglanacagi dénemi zamaninda
ertelemezse (6ngoriilen baslama tarihinden en az 3 is glinii
Oncesinde) bu durum, gegis stiresi tazminatinin yiizde 5 oraninda
azalmasina yol agar.

Gegis sliresi tazminati ile gegis stiresi 6denegi kombine bicimde de
kullanilabilir. Bunun igin ilgili, gegis stiresi ddenegini mimkin olan
maksimum siire icin talep etmez ve geriye kalan siire boyunca BUAG
kapsaminda bir is iliskisinde galismaya devam eder.

GECIS SURESI TAZMINATININ TUTARI

[:l isci bir defaya mahsus olmak iizere, esasen hak sahibi
oldugu gegis sliresi parasinin % 35’ini almaya hak kazanir.

[] isveren konumundaki isletme bir defaya mahsus, esasen
iscinin hak sahibi oldugu gegis stiresi parasinin % 20’sini
almaya hak kazanir.

GECIS SURESI TAZMINATI BASVURUSU

Gegis sliresi tazminati igin, is¢i igin yashlik, koridor veya agir is
ayhginin baglanmasindan sonra alti ay iginde basvurulmalidir.
Basvuru isci veya isveren konumundaki isletme tarafindan
sunuluyorsa, diger tarafin gegcis sliresi tazminatina hak kazanip
kazanmadigi da birlikte .incelenir. Gegis slresi tazminatinin
ddenmesi, gelecekteki kesintileri belirlerken dikkate alinacaktir. isci
adina baglanan gegis stiresi tazminati, devam eden bir sonraki kesinti
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

SiZIN SORULARINIZ BiziM iCIN ONEMLIDIR!

(\+43 (0) 5795790

Misteri Hizmetleri

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

iSYERI DANISMANLIK MERKEZ

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93 099
Mail buak-bvk@buak.at

ACILIS SAATLERI

Viyana
P.tesi, Sali, P.sembe
08:00-15:00 saatleri arasi

C.samba 08:00-18:00 saatleri arasi
Cuma 08:00-12:00 saatleri arasi
Tirol, Karintiya & Styria
P.tesi-P.sembe arasi

08:00-15:00 saatleri arasi

Cuma 08:00-12:00 saatleri arasi

Yukari Avusturya, Salzburg &
Burgenland

P.tesi-P.sembe arasi
08:00-13:00 saatleri arasi

Cuma 08:00-12:00 saatleri arasi

Vorarlberg

P.tesi-Cuma arasi
08:00-12:00 saatleri arasi

KUNYE
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Viyana

Her tirli bilgi, dosya ve
form indirmek igin:

MEKANLAR

Viyana

1050 Wien
Kliebergasse 1A
Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Stralle 7
FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg
Hans-Sachs-Gasse 5
FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Yukari Avusturya
4020 Linz

Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16

Fax DW 92399
Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Karintiya

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at
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KONU
GEGIiCi PARA YARDIMI
(UBERBRUCKUNGSGELD)

GECIiCi PARA YARDIMI (UBERBRUCK-
UNGSGELD)
ODEME 01.01.2015’DEN iTiBAREN

insaat iscileri izin ve Kidem Tazminati
Yasasi’'na gore (BUAG)
01.08.2017’den itibaren

tiirkisch www.buak.at




e YR U S S B R R N T A PSR

Gegici para yardiminin (Uberbriickungsgeld) hedefi, uzun
streli insaat iscileri, emeklilige gecis yapana kadar bir is
iliskisinde bulunmazlar ise, bu siire icin aylik gegici para
yardimi yapilacaktir.

TALEP HAKKI

Gegis sliresi parasinin hangi iscilere tahsis edilecegi,
[] 58 yasini tamamlayip ve is iliskisinde olmayan,
gecici para yardimi aldiktan sonrasi hemen yas

emekliligine (Alterspension, Kooridorpension oder
Schwerarbeiterpension) gecis yapan,

[]

[] 40 yasini tamamladiktan sonra BUAG hikimleri
kapsaminda bir veya birden fazla isyerinde
istihdam edilerek, en az 520 haftalik hizmet siiresi
kazanmis olan iscilere (bakiniz isci bilgileri formu
(ANI) ve

[] 56’nci yasini doldurduktan sonra BUAG
hikimlerine tabi olan bir veya birden fazla
istihdam iliskisinde en az 30 haftalik calisma
sliresini doldurmus olanlar.

[] 01.01.2017’den itibaren: en az 45’er dakika olmak
Uzere ve en az 10 saat/birim rehabilitasyon
tedavisi (REHA) alindigini gésteren belge/teyit
sunulacaktr.

REHABILITASYON UYGULAMALARI

Bu baglamda, insaat sektériinde ¢alismis olmaktan ileri gelen
bedensel ve ruhsal sikayetleri giderici nitelikteki antrenman
veya terapiler uygulama olarak kabul edilmektedir.

Bunlar basta; hareket sistemi, kalp ve dolasim sistemi,
solunum yollari, isitme ve ayni zamanda ruhsal kabiliyet
alanlarinda olabilmektedir.

Altta bildirilen uygulama, antrenman veya terapileri iceren
belgelerin sunulmasi, saglk rehabilitasyonu uygulamalarindan
faydalanildigina iliskin olumlu bir degerlendirmeye yol acar:

[l Fizik tedavi

1 Sirt ve omurga programlari

[1  Medikal masaj

1 Rahatlama egzersizleri

1 Kondisyon calismalari

1 Tedavi jimnastigi

1 Tedavi uygulamalari

1 Isyerinin sundugu saglhk destek programlari
1 Doktor tarafindan dnerilen diger terapiler
1 Psikolojik veya psikyatrik tedaviler

TUTAR VE SURE

Gegis sUresi parasinin aylik tutari, toplu s6zlesmeye goére
yurirlikteki saat ticretinin 169,5 kati olarak belirlenir. iscinin,
calisma iliskisi sona ermeden 6nceki 52 hafta boyunca agirlikli
olarak calistigl saat Ucreti esas alinir. Yari zamanli istihdam
edilenler icin 6denek orantili olarak hesaplanir

Ornek: insaat sektdriinde tam zamanli istihdam edilen vasifsiz
isci (agirlikli olarak kazandigi toplu s6zlesme saat licreti: €
11,78):

€ 11,78 x 169,5 = € 1996,70 aylik brit tutar

Gegis sUresi parasi en fazla 18 aylik sire igin baglanir ve yilda
12 kez ddenir. (6zel 6denek yapilmaz)
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GECIS SURESI PARASININ DURDURULMAS
Gegis sUresi parasinin durduruldugu haller séyledir:

[] iscinin BUAG hiikiimleri kapsaminda baska bir
isyerinde istihdam edildigi aylar boyunca,

[[] Baska bir mesleki faaliyet sonucunda (serbest
¢alisma veya Ucretli ¢alisan olarak) distk miktar
sinirini agan tutarda kazang elde ettigi aylar
boyunca,

[] Ucretli izin hakki tazminati veya izin licreti
o0dendigi sure boyunca.

Gegis sUresi parasi 6denegi, hak sahibinin 6limi veya
yaslilik ayliginin baglanmasi ile sona erer. Kayit disi
istihdamda calistigl anlasilan hak sahibi de gegis siresi
parasi hakkini kaybeder. Bu durumda BUAK, daha dnce
yaptigl 6deneklerin iadesini talep edebilir.

BASVURU PROSEDURU

1 ¢i, 6demenin baglanmasindan en az iki ay 6nce
asvurusunu dizenler ve BUAK kurumuna iletir. ¢i
kosullarin tamamini yerine getiriyorsa, basvuru
formunu BUAK kurumundan isteyebilir.

2 BUAK, Emeklilik Sigorta Kurumu ile birlikte
calisarak, tiim kosullarin yerine getirilmesini
inceler (baglayici olan sadece bu incelemedir!).

3 nceleme olumlu sonuglanirsa, belirlenen net
aylik 6deme tutari banka teyidi ile birlikte
bildirilen banka hesabina havale edilir. Ayliklar bir
sonraki ayin birinci giniinde 6denir.

www.buak.at




