EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANE
SWIADCZENIA URLOPOWE

Gtéwnym celem ustawy o prawie urlopowym pracownikéw
budowlanych jest nabycie i wykorzystanie urlopu.

Nowym ustawowym uregulowaniem jest ekwiwalent za
niewykorzystane swiadczenia urlopowe. W tym wypadku
BUAK przejmuje funkcje pracodawcy. Pracownik pobierajac
Swiadczenia nabywa tygodniowe okresy uprawniajace

do uzyskania roszczen urlopowych. Ekwiwalent za
niewykorzystane swiadczenia urlopowe winien by¢
wyptacony po zakorczeniu stosunku pracy. Po zakoriczeniu
stosunku pracy zagrozone utratg nabyte tygodnie
uprawniajace do $wiadczen urlopowych sg automatycznie
wyptacane w formie ekwiwalentu za niewykorzystane
Swiadczenia urlopowe.

REKOMPENSATA ZA URLOP

W przypadku odejscia z branzy budowlanej pracownik moze
ztozy¢ wniosek do BUAK o rekompensate za nierozliczone
tygodniowe okresy uprawniajace do swiadczen urlopowych.

WYPLATA REKOMENSATY

'] Abyotrzyma¢ wyptate swiadczenia, pracownik nie
moze by¢ w regularnym stosunku pracy
z podmiotem podlegajagcym ustawie BUAG od co
najmniej szesciu miesiecy.

|1 Jeslizostanie przedtozona decyzja o przyznaniu
emerytury lub zostanie przyznany zasitek
przedemerytalny, lub jesli nastapi zgon pracownika,
okres szesciu miesiecy zostaje pominiety i wyptata
rekompensaty za urlop jest mozliwa natychmiast.

Poniewaz zaréwno ekwiwalent za niewykorzystane
Swiadczenia urlopowe, jak i rekompensata za urlop
podlegaja obowigzkowi odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, pracownik nabywa okresy
sktadkowe ubezpieczenia i zasitek dla bezrobotnych

oraz emerytura nie przypadajg na okres pobierania
ekwiwalentu za niewykorzystane $wiadczenia urlopowe lub
rekompensaty za urlop.

C+43(0)5795790
PANSTWA SPRAWY SA DLA NAS WAZNE!

Obstuga klienta

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Obstuga Zaktadow

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Zaktadowa Kasa Emerytalna

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

GODZINY OTWARCIA

Wieden

poniedziatek, wtorek, czwartek
8.00 —15.00

sroda 8.00 —18.00

pigtek 8.00 —12.00

Tyrol, Karyntia i Styria

od poniedziatku do czwartku
8.00—15.00

pigtek 8.00-12.00

Gorna Austria, Salzburg i
Burgenland

od poniedziatku do czwartku
8.00 —13.00

pigtek 8.00-12.00

Vorarlberg
od poniedziatku do pigtku
8.00 - 12.00

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

do pobrania i formularze dostepne
na:

STANDORTE

Wieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener StralBe 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gorna Austria

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Karyntia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tyrol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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ZAKRES TEMATYCZNY
SWIADCZENIA URLOPOWE

PRZEPISY REGULUJACE ROSZCZENIA
URLOPOWE DLA PRACOWNIKOW
BUDOWLANYCH

zgodnie z ustawg o prawie urlopowym
pracownikéw budowlanych
(BUAG)

Stan aktualny na dzien: 01.08.2017 r.

polnisch www.buak.at




Przepisy regulujgce roszczenia urlopowe majg na celu
umozliwienie nabycia i wykorzystania urlopu pracownikom
budowlanym, ktérych rytm pracy charakteryzuje sie
sezonowymi przerwami.

YGODNIOWE OKRESY PRACY
UPRAWNIAJACE DO UZYSKANIA
ROSZCZEN URLOPOWYCH

Pracownik, ktéry jest zatrudniony w zaktadzie
podlegajgcym ustawie o prawie urlopowym pracownikow
budowlanych (BUAG), nabywa za dzien pracy
réwnoczesnie jeden dzien uprawniajgcy do uzyskania
roszczen urlopowych. W tym celu zaktad musi za kazdy
dzien zatrudnienia odprowadzi¢ sktadke do BUAK za
kazdego pracownika z przeznaczeniem na swiadczenia
urlopowe. Jezeli np. pracownik jest zatrudniony w
zaktadzie przez tydzien i 3 dni robocze, nabywa tym samym
1,6 tygodniowych okreséw uprawniajgcych do uzyskania
roszczen urlopowych.

PRAWO DO URLOPU

Po osiggnieciu 52 tygodniowych okreséw uprawniajgcych
do uzyskania roszczen urlopowych w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik nabywa petne prawo do urlopu
w wymiarze 25 lub 30 dni roboczych. Roszczenie powstaje
w odniesieniu do tygodni pracy nabytych w ciggu roku
kalendarzowego. Wraz z nastepnym rokiem kalendarzo-
wym rozpoczyna sie nowy rok urlopowy i tygodniowe
okresy uprawniajgce do uzyskania roszczen urlopowych sg
liczone osobno.

W trakcie roku mozna naby¢ prawo do urlopu w wymia-rze
petnych dni, dopiero na koniec roku wymiar ten zostanie
zaokraglony.

[:] ponizej 1150 nabytych tygodni uprawniajacych
do uzyskania roszczen urlopowych
(25 dni urlopu wypoczynkowego)

25x ilos$¢ tygodni uprawniajgcych do
uzyskania roszczen urlopowych
52

= urlop wypoczynkowy

Przyktad: 12,2 nabytych tygodni uprawniajgcych do
uzyskania roszczen urlopowych to (25x12,2/52) = 5,9 dni.

W trakcie roku kalendarzowego mozna w takim
razie wykorzystac zaledwie 5 dni, a na koniec roku
zaokraglenie odpowiada 6 dniom urlopu.

Wysokos¢ swiadczenia za urlop wypoczynkowy w trakcie
roku jest taka sama, jak na koniec roku kalendarzowego.

[] powyzej 1150 nabytych tygodni uprawniajgcych
do uzyskania roszczen urlopowych
(30 dni urlopu wypoczynkowego)

30x ilos¢ tygodni uprawniajgcych do
uzyskania roszczen urlopowych
52

= urlop wypoczynkowy

UTARATA URLOPU

Urlop przepada, jesli pracownik nie wykorzysta go do 31 marca
trzeciego w kolejnosci roku, liczac od roku kalendarzowego
nastepujgcego po tym, w ktérym nabyt do niego prawo.
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WYKORZYSTANIE URLOPU

Urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystany po uzyskaniu
porozumienia miedzy zaktadem i pracownikiem.Urlop
moze zosta¢ wykorzystany tylko w trakcie trwania
regularnego stosunku pracy.

Alternatywnie pracownik moze wystgpic¢ o ekwiwalent za
niewykorzystane Swiadczenia urlopowe (wykorzystanie
urlopu w BUAK) zaraz po zakoriczeniu ostatniego stosunku

pracy.

WNIOSEK O WYPtATE SWIADCZENIA
URLOPOWEGO

Po uzgodnieniu urlopu miedzy pracownikiem i zaktadem,
zaktad sktada wniosek do BUAK o wyptate Swiadczenia
urlopowego. W zaleznosci od tego, czy zaktad zatozyt konto
powiernicze zgodnie z § 8 ust. 3, czy nie, BUAK przelewa
Swiadczenie urlopowe do zaktadu lub bezposrednio na
konto pracownika jako $wiadczenie urlopowe netto.
Pracownik ma prawo do otrzymania swiadczenia
urlopowego przed rozpoczeciem urlopu.

WYSOKOSC SWIADCZENIA
URLOPOWEGO

Swiadczenie urlopowe skfada sie z:
50% pens;ji (kontynuacja wyptaty)
50% dodatku urlopowego

www.buak.at




