INDEMNIZAREA ALTOR INTERVALE DE
LUCRU

Primiti o informare a angajatului (ANI) daca sunteti
angajat in respectivul trimestru. Acest lucru permite un
control bun pentru a putea raspunde cerintelor dvs.

Daca un raport de lucru nu este memorat la BUAK,
prezentati-ne personal in interval de 8 luni de la incetare
urmatoarele documente:

[] Document de identificare oficial cu fotografie
(permis de conducere valabil, pasaport, carte
de identitate)

[] Tnregistrarea si dezinregistrarea de la Casa
Teritoriala de Asigurari de Sanatate (se obtine
de la companie)

[:l Certificatul de munca sau confirmarea de
munca si remunerare (se obtine de la
companie)

[] Confirmarile salariului si extrasele de cont

aferente pe intreaga perioada de angajare

[] Eventual certificatul IEF, respectiv sentinta
tribunalului pentru aspecte de munca si sociale

n urma verificarii atente, se decide daci acest raport de
angajare poate fi indemnizat.

Telefon int. 5000

Email: kundendienst@buak.at

Telefon int. 1820

E-mail: sozialbetrugsbekampfung@buak.at

43 (0)5795790
SOLICITARILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

Serviciul Clienti

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Consultanta

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Fondul de asistare al angajatilor

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

ORAR DE LUCRU CU
PUBLICUL

Viena

Luni, marti, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri Orele 8:00 - 18:00
Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia si Steiermark
De luni pana joi

Orele 8:00 - 15:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Austria Superioara, Salzburg si
Burgenland

De luni pana joi

Orele 8:00 - 13:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Vorarlberg
De luni pana vineri
Orele 8:00 - 12:00

CASETA REDAC]’IONALA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Toate informatiile, documentele de
descarcat & formulare la:

LOCATIE

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Austria Superioara

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at
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CERINTELE DVS

INTREBARI & RASPUNSURI
Cand pot sa primesc o indemnizatie de
la BUAK pentru o perioada de angajare?
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Casa Nationala pentru indemnizatii de concediu si plati
compensatorii ale lucratorilor in constructii (BUAK) permite
angajatilor din domeniul constructiilor sa emita solicitari
pentru concediu si detasare, daca intervalele de lucru

sunt intrerupte frecvent sezonier sau are loc o schimbare
frecventa a companiei.

Tn plus, prin intermediul reglementarii privind concediul

si sarbatorile de iarna activitatea anuala creste si prin
intermediul despagubirii Tn caz de vreme nefavorabila se
plateste in continuare 60% din salariul efectiv, chiar daca nu
se poate presta nicio activitate

CERINTELE DVS.

CONCEDIU

Indiferent cat de frecvent este intrerupta activitatea dvs. si de
cat sunteti angajat in respectiva companie: fiecare zi in parte
creste cerintele dvs. la BUAK!

PLATA COMPENSATORIE

Daca ati indeplinit premisele pentru solicitarea referitoare la
detasare conform BUAG (detasare veche), atunci fiecare zi
de activitate contribuie la cresterea cerintelor dvs. Daca va
incadrati in specificatiile detasarii conform BMSVG (detasare
noud), cresc cerintele dvs. la BUAK BVK (Fondul de asistare al
angajatilor).

SARBATORILE DE IARNA

Daca nu aveti activitate pe santier pe perioada sarbatorilor

deiarna (24.12., 25.12., 26.12.,31.12., 01.01., 06.01.),
in anumite conditii primiti o indemnizatie pentru aceste
zile!

DESPAGUBIREA IN CAZ DE VREME NEFAVORABILA

Se intampla frecvent ca activitatea sa nu se poata
efectua din cauza vremii nefavorabile. Tn acest caz,
primiti 60% din salariul efectiv de la compania dvs.!

AJUTOR TEMPORAR

Daca ati prestat suficiente ore de activitate pe santier,
puteti primit ca ajutor temporar pana la varsta de
pensionare pana la 18 x 169,5 din salariul pe ora din
contractul colectivde munca predominant din ultimele
52 de saptamani inaintea terminarii raportului de
munca. (vezi folderul Ajutor temporar)

PREMISA

Un raport de angajare poate fi luat in considerare
imediat numai daca ati comunicat catre BUAK
intervalele de absenta in decursul a 8 luni.

n cazul in care comunicati citre BUAK un raport de
angajare la o companie cu obligativitate conform
BUAG, mai tarziu de 8 luni de la incetare, atunci zilele
lucratoare prestate pot fi remunerate de BUAK abia
atunci cand respectiva companie a platit contributiile
necesare.

OBLIGATIVITATEA DE ANUNTARE A
COMPANIEI

Pe pagina urmatoare sunt enumerate companiile care
intrd sub incidenta BUAG. Aceasta reglementare legala
este obligatorie, aceasta insemnand ca respectiva
companie trebuie sa participe la procedura din cadrul
Legii privind indemnizatia de concediu si platile
compensatorii pentru lucratorii in constructii. De
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asemenea, este interzisa incheierea unui acord intre
angajat si companie, care prevede evitarea BUAG.Ins3
in practica se intampla ca angajatii individuali sa nu
fie inregistrati la Casa Nationala pentru indemnizatii
de concediu si plati compensatorii ale lucratorilor in
constructii (BUAK). Daca sunteti in aceasta situatie,
puteti emite cerintele catre BUAK prin prezentarea

anumitor documente. Informatii detaliate gasiti pe
pagina urmatoare!

PENTRU CARE ANGAJATI ESTE
VALABILA BUAG?

BUAG este valabila in principiu pentru toti angajatii care
sunt incadrati intr-o companie platitoare conform § 2
BUAG.

PRINTRE ACESTEA SE NUMARA:

Constructii, industria constructiilor, companii de dispozitive
de indoire a fierului-beton si de dispozitive de amplasare,
companii de sapare a santurilor si de excavare, companii de
finisare a cosurilor de evacuare, companii pentru acoperirea
fatadelor in scopul izolarii termice, companii de prelucrare

a pietrei, companii pentru acoperisuri, companii pentru
tencuieli, olari, companii pentru montarea de pldci si gresie,
companii de amenajari interioare, companii pentru puturi,
companii pentru sapaturi la adancime, companii pentru
inchirierea de echipamente, companii pentru inchirierea

de utilaje de constructii, companii pentru izolare, companii
de asfaltare, companii pentru aplicarea de bitum, companii
pentru aplicarea de xilolit, companii pentru constructia de
terase, companii producdtoare de piatra artificiala, companii
pentru tencuieli si finisare uscata etc., companii de leasing
de personal cu privire la fiecare angajat, care este inregistrat
pentru alocarea de activitati, care se incadreaza conform
tipului lor Tn domeniul de activitati al companiilor conform § 2
par.1 lit. a — g BUAG, sau care sunt folositi efectiv predominant
pentru astfel de activitati.

www.buak.at




