CUM SE EFECTUEAZA FINANTAREA

Atat compania, cat si angajatul platesc cate 0,7% din
veniturile angajatului catre Casa Teritoriala de Asigurari
de Sanatate, care trimite contributiile mai departe catre
BUAK.

Companie Angajat
0,7% 0,7%
nver
1,4%

Companie
Angajat

43 (0)5795790
SOLICITARILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

Serviciul Clienti

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Consultanta

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Fondul de asistare al angajatilor

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

ORAR DE LUCRU CU
PUBLICUL

Viena

Luni, marti, joi

Orele 8:00 - 15:00

Miercuri Orele 8:00 - 18:00
Vineri Orele 8:00 - 12:00

Tirol, Carintia si Steiermark
De luni pana joi

Orele 8:00 - 15:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Austria Superioara, Salzburg si
Burgenland

De luni pana joi

Orele 8:00 - 13:00

Vineri Orele 8:00 - 12:00

Vorarlberg
De luni pana vineri
Orele 8:00 - 12:00

CASETA REDAC]’IONALA
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Toate informatiile, documentele de
descarcat & formulare la:

LOCATIE

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Austria Superioara

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail |k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at

Rumanisch
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SUBIECT VREME
NEFAVORABILA

REGLEMENTAREA PRIVIND VREMEA
NEFAVORABILA
PENTRU LUCRATORII DIN CONSTRUCTII

conform specificatiilor Legii privind
indemnizatia de concediu
lucratorilor din constructii in caz de
vreme nefavorabila

(BschEG)

Editia: 1.08.2017

www.buak.at




VREMEA NEFAVORABILA se considera in cazul in care
ploaia, ninsoarea, gheata, inghetul, caldura etc. sunt atat
de puternice Tncat lucrul nu se poate efectua, solicita sau
continua. Tn cazul in care consecintele vremii nefavorabile
sunt atat de ample incat lucrul nu se mai poate relua,
aceasta situatie este acoperita de reglementarea privind
vremea nefavorabild.

COMPANII DIN DOMENIUL DE APLICARE

Pentru companiile vizate, din cauza conditiilor
meteorologice nefavorabile rezulta problema costurilor
pentru orele de munca anulate. Reglementarea privind
vremea nefavorabild faciliteaza rambursarea costurilor
aparute catre companii.

DOMENIUL DE VALABILITATE PENTRU
ANGAJAT

Pentru lucratorii din constructii care isi desfasoara
activitatea la exterior, vremea nefavorabild inseamna
intreruperi ale muncii, care atrag dupa sine scaderi ale
venitului. Ca solutie pentru aceastd problema, exista
reglementarea privind vremea nefavorabila, care prevede
o reguld de despagubire pentru reducerea veniturilor
care apare in cazul timpilor morti ca urmare a vremii
nefavorabile.

Reglementarea privind vremea nefavorabila se aplica de
asemenea si ucenicilor cu exceptia celor care primesc o
formare profesionala in doua meserii in cadrul a doua
intreprinderi de constructie dintre care una nu intra sub
incidenta reglementarii privind vremea nefavorabild

conform art. 1 al Legii privind indemnizatia de concediu
a lucratorilor din constructii in caz de vreme nefavorabila
(BSchEG).

Numarul de ore disponibile din perioada de vara (01.05.-
31.10.) este de 120.

n perioada de iarna (01.11.-30.04.) sunt disponibile 200
de ore pentru care se poate invoca vremea nefavorabila.

Orele alocate pentru vremea nefavorabila din perioada
de vara care nu sunt folosite sunt transferate in perioada
de iarnd imediat urmatoare pentru despdgubirea in caz
de vreme nefavorabila.

Orele alocate pentru vremea nefavorabila din perioada
de iarna care nu sunt folosite nu pot fi preluate in
perioada de vara.

PROCEDURA TN CAZ DE VREME
NEFAVORABILA

1 Compania decide in urma consultarii Consiliului
Director daca munca trebuie sa fie oprita.

2 Angajatii sunt obligati sa efectueze o alta
activitate oferita, rezonabila, in cadrul
companiei.

3 Angajatii trebuie sa astepte maximum 3 ore pe

santier, in caz ca are loc o imbunatatire a vremii;
trebuie sa fie disponibile conditii adecvate de
adapostire.

4 Angajatii trebuie sa astepte maximum 3 ore pe

santier, in caz ca are loc o imbunatatire a vremii;
trebuie sa fie disponibile conditii adecvate de
adapostire.
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5 Angajatul primeste 60% din salariul efectiv de la
companie la plata salariului.

6 Compania trimite catre BUAK in decursul a
trei luni de la expirarea intervalului de plata
solicitarea de rambursare pentru despagubirea
in caz de vreme nefavorabila.

7 Dupa efectuarea verificarii de catre BUAK (dacad a
existat intr-adevar vreme nefavorabila, daca mai
sunt disponibile ore etc.), compania primeste
rambursarea pentru despagubirea in caz de
vreme nefavorabild‘ in cadrul prevederii de
suplimentare.

60 % din salariul
efectiv

Solicitare Rambursare

catre Buak

www.buak.at




