Cumplimentar con letra de imprenta:

N2 Seguridad Social

|

‘ ’Fecha de nacimiento

’Nombre

’Direccic’m (en Austria)

‘ ’Horario de actividad (horas/semana

’Actividad ejercida

Tiempo de servicio previo (meses/afios en el sector de la
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‘ ’Sueldo mensual bruto

’Duracién de la actividad

Tipo de suplemento / importe del suplemento / frecuencia de abono del suplemento

Fecha

Firma

Debera acreditar la informacion facilitada con documentacion salarial (ver folleto).
Es imprescindible presentar una copia de un documento oficial de identidad.

Atencion al cliente

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Atencidn a empresas

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Caja de Prevision Empresarial

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

HORARIO

Viena

Lunes, martes, jueves
8.00 -15.00 horas

Miércoles 8.00 —18.00 horas
Viernes 8.00-12.00 horas

Tirol, Carintia y Estiria
Lunes a jueves

8.00 — 15.00 horas

Viernes 8.00—12.00 horas

Alta Austria, Salzburgo y

Burgenland

Lunes a jueves
8.00 — 13.00 horas

Viernes 8.00 — 12.00 horas

Vorarlberg
Lunes a Viernes

8.00 Uhr —12.00 horas

AVISO LEGAL
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Toda la informacidn, descargas y formularios en:

Q43 (0) 579 579 2000 suU OPINION NOS IMPORTA!

CENTROS

Viena

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener StralRe 7

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburgo

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Alta Austria

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Estiria

8020 Graz

Mohsgasse 10

FaxDW 92 4 99

Mail Ist@buak.at

Carintia

9010 Klagenfurt
BahnhofstralRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail k@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
MeinhardstraRe 3
FaxDW 92 8 99
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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REMUNERACION
GARANTIZADA EN LA
CONSTRUCCION

COMPETENCIA LEAL Y GARANTIA DEL
NIVEL SALARIAL AUSTRIACO SEGUN
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
LUCHA CONTRA EL DUMPING
SALARIAL Y SOCIAL (LSDB-G)

Versién: 25.02.2015

spanisch

www.buak.at
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Salario igual para rendimiento igual. La Ley de Lucha contra
el Dumping Salarial y Social (LSDB-G), en vigor desde

el 01.05.2011, fue aprobada para evitar una reduccion
salarial por debajo del convenio colectivo austriaco y sus
consecuencias negativas en el mercado laboral.

VENTAJAS PARA EL TRABAJADOR

Con la entrada en vigor de la LSDB-G se pretende
garantizar que cada trabajador perciba la remuneracién
que le corresponde segun la normativa austriaca: Ley

de Adaptacion del Derecho de Contratacion Laboral
(AVRAG), Ley de Cesién de Trabajadores (AUG), Ley de
Igualdad (GIBG), Ley de Remuneracién Continuada (EFZG),
convenios colectivos, entre otros.

ELEMENTOS DE LA REMUNERACION

[:] Remuneracion base (sueldo bruto)
[] Remuneracion de horas extraordinarias
[:] Suplementos segln convenio colectivo no

recogidos por el Art. 49 parr. 3 ASVG (por
ejemplo, suplementos por trabajo dominical o
vigilancia)

No se incluyen:

] Reembolsos de gastos (dietas) y percepciones en
especie

[] Componentes remunerativos acordados en un
acuerdo de empresa

En caso de sospecha de dumping salarial, la BUAK es
una de las instituciones a las que se puede dirigir como
afectado.

COMPROBACION DE LA
REMUNERACION

La BUAK revisard la remuneracion basandose en la
siguiente documentacion:

[] Extractos de cuenta salarial (relacién annual o
comprobantes mensuales de ingresos) / néminas

[] Comprobantes de abono de sueldo (extractos
bancarios)

[:] Contrato laboral / ficha de servicio
[[]  Registros laborales (informes horarios)

[] Documentacidn relativa a la escala salarial (por
ejemplo, formacion)

[ Acuerdos empresariales varios (por ejemplo,
modelo de horario laboral)

Si sospecha que percibe un salario inferior al previsto por
la ley, cumplimente el apartado a continuacion y presente
la documentacion indicada anteriormente, siempre y
cuando disponga de la misma.
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PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Envie toda la documentacidn a la siguiente direccion:

| BUAK
| z.Hd. ,Lohn- und Sozialdumpingbekampfung”
| Kliebergasse 1A

| 1050 Wien

| o por Email a: Isdb@buak.at
| También puede presentarse personalmente en el servicio
de atencidn al cliente de la BUAK vy facilitar toda la

| documentacidn necesaria.

| Le informaremos una vez hayamos comprobado si
efectivamente existe dumping salarial.

www.buak.at




